DGRH C1-2 / 07/10/2020

	Agenda social 2021 : requalification C en B


· Décrets statutaires applicables aux SAENES
Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 : dispositions statutaires communes à divers corps B (nouvel espace statutaire – NES).
Décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 : dispositions statutaires communes aux corps de secrétaires administratifs, dont les SAENES.

· Modalités de recrutement dans le corps des SAENES
Particularité : le recrutement s’effectue dans le 1er grade (cl. N) et dans le 2e grade (cl. sup.) du corps.
L’objectif étant de requalifier les ADJAENES, les concours externes ainsi que les « 3es concours » ne sont pas pris en compte ; en effet, ils ne visent pas spécifiquement cette population.
Les 3 autres modalités de recrutement obéissent aux conditions suivantes :

	Modalités de recrutement
	1er grade
	2e grade

	Concours interne
	Ouvert aux fonctionnaires et agents de l’Etat ayant 4 ans de services publics. 
	Ouvert aux fonctionnaires et agents de l’Etat ayant 4 ans de services publics. 

	Liste d’aptitude
	Ouverte aux fonctionnaires de cat. C ayant 9 ans de services publics. Les lauréats sont à 100 % des ADJAENES.
	

	Examen professionnel
	Conditions fixées par décret en conseil d’Etat.
	Ouvert aux fonctionnaires de cat. C ayant 11 ans de services publics. Liste des corps concernés fixée par décret en conseil d’Etat.


· Contrainte législative

L’art. 26 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 prévoit la disposition suivante :

« Chaque statut particulier peut prévoir l’application [de l’examen professionnel et de la liste d’aptitude], sous réserve [qu’ils] bénéficient à des agents placés dans des situations différentes ».

· Contraintes réglementaires
- Le décret de 2010 (art. 5) impose un ratio 60 % / 40 % de places offertes entre les 2 types de concours : externe et interne ;

- Le même décret (art. 7) fixe un plafond de recrutement par liste d’aptitude et examen pro à 2/5e des nominations par concours.
· Leviers possibles
- Augmenter le nombre de places aux concours internes ne semble pas être une bonne solution. Les ADJAENES représentent uniquement la moitié des lauréats (2019, concours interne d’accès au 1er grade). L’objectif de requalification des ADJAENES n’est pas atteint.

- Augmenter le nombre de lauréats par liste d’aptitude (pour le 1er grade) est efficace au vu de l’objectif recherché mais implique, mécaniquement, d’augmenter le nombre de places offertes aux concours.
- Instaurer l’examen professionnel prévu statutairement dans le décret de 2009 : au dernier alinéa du I. de l’art. 4 pour le 1er grade ; au 3° du I. de l’art. 6 pour le 2e grade.
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